_______ - сонли МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ 
202__ йил. ___ __________                                                                                                                Тошкент шаҳри 



           1. «Йўлқурилиш» Акциядорлик жамияти номидан Бошқарув раиси Ерниязов Руслан Муптуллаевич, кейинги ўринларда “Иш берувчи” деб аталади ва фуқаро ________________________________________, кейинги ўринларда “Ходим” деб аталади, мазкур шартномани қуйидагилар ҳақида туздик:

2. “Ходим”  __________________________________________ лавозимига ишга қабул қилинади.

3. Шартнома асосий иш бўйича ҳисобланади.
4. Шартнома муддати: __.__.202__ йил.
5. Шартнома бўйича ишлаш бошланиши: __.__.202__ йил.
6. Синов муддати: 2 (икки) ой

           7. Ходимнинг мажбуриятлари:‎

а) меҳнат интизоми ва ички меҳнат тартиби Қоидаларига риоя қилиш;

б) иш берувчининг қонуний ёзма ва оғзаки буйруқ, фармойиш, кўрсатма ва топшириқларини ўз вақтида бажариш;‎

в) меҳнат муҳофазаси, техника хавфсизлиги, ёнғиндан сақланиш қоидалари ва ишлаб чиқариш санитарияси талабларига риоя қилиш;‎

г) лавозим йўриқномалари билан танишиш ва унинг шартларига риоя қилиш;‎

д) жамоа шартномаси шартларига риоя қилиш;‎

е) ташкилот мол-мулкини асраб-авайлаш, тўғри ва эхтиёткорона муносабатда бўлиш;

ё) лавозим мажбуриятлари бўйича раҳбарият томонидан берилган вазифа ва топшириқларни ўз вақтида бажариш;

ж) ўз ваколатларидан шахсий ёки ғараз мақсадларда, шунингдек жисмоний ёхуд юридик шахсларнинг ноқонуний манфаатлари учун фойдаланмаслик;

з) давлат органлари ёки бошқа идоралар ҳамда уларнинг мансабдор шахслари фаолиятига, шунингдек фуқароларга ғайриқонуний таъсир ўтказиш учун хизмат мавқеидан фойдаланмаслиги;

и) хизмат вазифалари билан боғлиқ ҳаракат ёки ҳаракатсизлик эвазига ҳар қандай моддий қимматликлар олиш ёхуд мулкий (номулкий) наф кўришга йўл қўймаслиги;

й) вазифаларини бажаришда манфаатлар тўқнашуви юзага келган (ходимнинг шахсий манфаатдорлиги хизмат вазифаларини холисона бажаришига таъсир қилиши мумкин бўлган) ҳолатлар тўғрисида раҳбарга зудлик билан хабар бериши;

к) МКнинг 214-моддасида кўрсатилган ҳолларда тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товламаслик;

л)  мансаб ва лавозимини суиистеъмол қилмаслик;

м) қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатларга риоя қилиш;

н) ЯТММ, ММ назарда тутилган малака мажбуриятларига риоя қилиш;

о) ташкилотнинг хизмат сири саналган маълумот ва хужжатларни ошкора қилмаслик;

п) ижро интизоми ва тартиб қоидаларига риоя этиш.

р) бевосита ёки билвосита нақд, нақдсиз пул маблағлари ёки бошқа моддий қимматликлар, мулк, мулк ҳуқуқи, мулкий тусдаги хизматларни ёки бошқа моддий ва (ёки) номоддий имтиёзларни таклиф қилмаслик ёки қабул қилмаслик, ваъда бермаслик, рухсат этмаслик, талаб қилиш ёки олишга розилик бермаслик, расмиятчиликларни соддалаштириш учун тўловларни олмаслик, асосланмаган устунликка эга бўлмаслик ёки бошқа ноқонуний мақсадларга эришиш мақсадида бирон бир шахсдан ёки таъсиридан фойдаланмаслик, ҳуқуққа хилоф бошқа мақсадларда ўз хизмат мавқеидан ноқонуний фойдаланмаслик, ўз хизмат вазифаларини суиистеъмол қилмаслик; 

с) бошқалар томонидан коррупциявий хатти-ҳаракатни содир этиш ёки унда иштирок этиш истаги сифатида талқин этилиши мумкин бўлган хатти-ҳаракатлар (хулқ-атвор)дан ўзини тийиш; 

т) манфаатлар тўқнашуви пайдо бўлишининг олдини олиш бўйича чоралар кўриш ва агар улар юзага келса, бу ҳақда Иш берувчини зудлик билан хабардор қилиш, ҳал қилинишига кўмаклашиш; 

у) Жамиятнинг бошқа бир ходими томонидан содир этилган коррупцияга оид фактлар ёки шубҳа (гумон)лар аниқланганда, бу ҳақда белгиланган тартибда Иш берувчига хабар бериш.

8. Иш берувчининг мажбуриятлари:

а) ходимга штатлар жадвалида белгиланган суммани ўз вақтида тўлаш;

г) хавфсиз ва самарали иш мухитини яратиш;

д) қулай иш шароитларини яратиб бериш;

е) қонунчилик ва меъёрий ҳужжатларга риоя қилиш;

ё) заруриятга кўра ходимнинг профессионал малакаси ва билимлари даражасини ошириш;

9. Ходим билан тузилган меҳнат шартномаси ЎзР МКнинг 100-моддаси 
4-қисмига асосан иш берувчининг ташаббуси билан қуйидаги ҳолларда бекор қилинади:

а) узрсиз сабабларга кўра ишга чиқмаслик (ишда узрсиз сабаблар билан иш куни мобайнида узлуксиз ёки вақти-вақти билан жами 1 соат ва ундан кўпроқ вақт бўлмаганлик);

б) алкоголь, наркотик ёки токсинли моддадан маст ҳолда иш жойида бўлиш ва ишга келиш, бу ҳолат гувоҳларнинг кўрсатмаси ёки медицина хулосаси билан тасдиқланса;

в) иш берувчининг рухсатисиз ўзбошимчалик билан таътилга кетиш;

г) ходимнинг ташаббусига кўра иш берувчининг меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақида икки ҳафта олдин ёки тарафлар келишувига кўра қисқартирилган бошқа муддат ўтмасдан ишни ташлаб кетиш;

д) корхонанинг мол-мулкини талон-торож қилганда;

е) ходим техника хавфсизлигини қўпол равишда бузиши оқибатида корхона ходимларининг, жумладан ўзининг ҳам соғлиғи ёки ҳаётига хавф туғдирганда;

ё) ходим ўз меҳнат вазифаларини бажармаслиги оқибатида корхонага энг кам иш ҳақининг 30 бараваридан кўп бўлган миқдорда зарар етказганда;

ж) мазкур шартноманинг 7-қисми “б”, “з”, “и”, “й”, “м”, “н”, “п” бандларидаги мажбуриятларини бажармаганда;

з) иш жойида ишлашни давом эттириш мумкин бўлмаган ғайри аҳлоқий ҳатти-ҳаракат содир этиш; 

10. Иш куни режими: Ички мехнат тартиб қоидаларига асосан. 

11. “Ходим”га қуйидагича иш ҳақи тўлаш белгиланади:

а) штат жадвалига мувофиқ лавозим бўйича ойлик оклади берилади;
б) қўшимча тўлов, устама ҳақ, мукофот ва бошқа рағбатлантирувчи ҳақлар низом, жамоа шартномаси ва бошқа ички норматив ҳужжатларида кўрсатилган асосларга кўра жамиятнинг молиявий холатидан келиб чиқиб тўланиши мумкин.

12. Ходимга:
а) асосий меҳнат таътили 15 иш кунидан, 

б) қўшимча таътил 9 иш кунидан иборат бўлган ҳақ тўланадиган йиллик таътил белгиланади.

13. Тунги вақтдаги иш учун, иш вақтидан ташқари ишлар ҳамда дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун ЎзР МКнинг 157, 158-моддалари асосида ҳақ тўланади.

14. Шартнома “Иш берувчи”нинг ташаббуси билан мазкур шартноманинг 9-қисми, ЎзР МКнинг 100-моддаси иккинчи қисми 1-банди ва учинчи қисми билан, “Ходим”нинг ташаббуси билан эса МКнинг 99-моддасига асосан бекор қилинганида (агар ходим малака оширгани ёки қайта тайёрланганига 2 (икки) йил тўлмаган бўлса) иш берувчи ходимдан унинг касбга тайёрланиши учун сарфланган ҳаражатларини ундиради.

‎‎15. Мазкур шартномага томонларнинг келишуви бўйича ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш мумкин.

16. Мазкур шартномага томонларнинг келишувига асосан ўзгартириш ва қўшимчалар киритилганида алоҳида варақда илова сифатида расмийлаштирилади.

17 Ички меҳнат тартиб қоидалари, лавозимга оид вазифа ва йўриқномалар ва меъёрий хужжатлар  билан танишдим                                                                                                            ______________










                  (имзо)

	18. Томонларнинг манзиллари ва имзолари:

	Мазкур шартнома икки нусхада тузилди ва ходим бир нусхасини олди.

	Иш берувчи:
Ходим:
«Йўлқурилиш» АЖ

Манзил: Тошкент шаҳар, Миробод тумани,  Нукус кўчаси, 77-уй.

тел.:+(998 78) 150-05-67; 
Х/р: 2021 000 7052 8367 4001,

АТИБ “Ipoteka bank” Tashkent branch, МФО:00419, СТИР:307 751 303

ОКЭД: 42110

Бошқарув раиси

___________________Р.М.Ерниязов

     (имзо)

 Муҳр

______________________________________
Манзил: __________________________________.

тел.: +998 _____________________
Паспорт маълумотлари: ____________________
Ким томонидан қачон берилган: ________________________ ИИБ томонидан __.__.202__ й.

СТИР: _________________
                   ПИНФЛ: ______________________
         ___________               ______________

(сана)                               (имзо) 

	
	


