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наименование эм итента: Акционерное общество (Иу.,lду!цддц))

Юридический алрес:
Республика Узбекистан, lUUU4/, город lашкент,

чл. П.Махмуд 2-проезд, д. 2б

Уставный капиталl (сум): 95 l33 160 000

номинальная стоимость одной акции (сум): l 000

Количество вы пущен ных ацццц 95 lЗ3 l60 штук простых;

Банковские реквизиты:
АКИБ кИпотекабанк> филиал г,Ташкент

р/с: 202 l 000070528З67400 l

МФо:004l9

ИНН: 30775 l з03

Адрес электронной почты: iп lcltDvu lcl uri lislt. ttz

Официальный веб-сайт: www.yu lclurilish.uz-

Телефон, факс:
+998 78 l 50 05 67

СВЕДЕНИЯ ОБ АО <ЙУЛКУРИЛИШD

СВЕДЕНИЯ ОБ ООО (LЕДDЕR FINANCE)

Наименование независимой организации:
Обцество с ограниченной ответственность
(LEADER FINANCE))

Юридический алрес:
Республика Узбекистан, г.Ташкент, Чиланзар

3-квартал, д.74

Уставный капитм (сум): l 00 000 000 000

Банковские реквизиты:

АКБ "Агробанк" г.Ташкент

р/с: 202080002040 l 85 l 800 l
п/tФо,00]94

Номер и дата лицензии на осуществление
профессионаrrьной деятельности на рынке ценных
бумаг

выдана уполномоченным государственным

органом по реryлированию рынка ценных бумаг от
la t2 ?0l9г м l 186

ИНН: 202562з08

Адрес электронной почты: l с ati с г ll lr а п се (i) h k, rLr, i п tb (D l е ad е r [l п а п с е, ttz

А.Ь,,,,,rа пr чцr ir рр6-пя йт' www. lсаdеrl'i папсс. ttz

+998 99 444-5з-5з,,7 9,7 -5з -5з
Телефон:

на основании договора по оценки системы корпоративного управления с до <йулкурилиш>

от 06.06.202lг. ЛЪ 26з4,754, проведена независимая оценка системы корпоративного управления АО

<йулкурилиш>.

независимая оценка системы корпоративного управления проведена в целях исполнения

рекомендаций Кодекса корпоративного управлен ия,

вместе с этим, независимая оценка системы корпоративного управления

до -й;;-r;"п"ru была произведена на основе вопросника, утвержденного Госу.lарственного Комитета

Республ по содейст ированным п м ц €нции и

Научно- центром ко управления и нноЙ МацИИ, а

также бществом на Едином кор орМации

(www.openinfo.uz).

за подготовку и достоверность содержания представленноЙ обществоМ ИНфОРМаuИИ ОТВеТСТВеННОСТЬ

несет руководство АО <Йулкурилиш>.

оценка проводилась в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан

и согласно рекомендациям Кодекса корпоративного управления, утвержденного протокольным решением

заседания Комиссии по повышению эффективности деятельности акционерных обществ

и совершенствованию системы корпоративного управления от З l , l 2,20 l 5г, Jф 9, а также

внутрикорлоратив ных документов АО <Иул курил иш),



по результатам осуществленных процедур, получены достаточные данные лля формирования

и выражения независимого мнения.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Согласно результатам проведенной независимой оценки, система корпоративного управления АО

uйуп*у|"r,"ru пр"a"u"rся <<высокой>, так как при расчете эмитент набрал 628 бшлов, что составляет 52о/"

от максимально возмOжнOг0 результата,

Прuмечанuе..ПореЗуЛЬтаТаМоцеНкиэффективностиДеятелЬностиПриЗнаеТся:

неуOовлеmворumе,цьной- если суммарное значение, полученных балоВ составилО ниже минус 600

ба.плов;

нuзкой_если суммарное значение, полученных ба,,tлоВ составилО ниже 0, но не ниже минус 600

бшtлов;

уОовлеmворumатьной- если суммарное значение, полученных баллоВ составилО ниже 600, но не ниже

0 баллов;

вьtсокой- если суммарное значение, полученных баллов составило 600 или выше баллов,

отчет ло результатам проведенной оценки системы корпоративного управления

до uйуп*ур"r"ru и рекомендации по улучшению эффективности корпоративной деятельности

прилагаются.

Прtutоженuе : на _лuсmах.

!иректор Тиркашев М.У.

Направление
Кол-во

вопросов
возможные баллы

Факгическая
оценка

ль
мин. макс.

l
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кодекса корпоративного управлен ия

lз - l35 l35
l35

2
бце"*u соблюдения рекомендации Кодекса
kлпплпятиRнarгп чппавле ния

31 _360 зб0
85

з
Оценка соответствия организационной
.-.r.пrпр Ао

3 -30 30
30

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 5

5

Оценка переходя к публикации в соответствии

с МСФО и международными стандартами
аудита

3 -50 50

50

6
Оценка внедрения современных систем
r,плаDпАц!,о rIqn FRр НИоКР и лп.)

5 -55 55
-5э

,7 Оценка и нформачионной политики 5 -l 70 320 288

8 Оценка финансовых результатов 4 _ l50 l50 l50

9 Оценка прочих направленй 25 _205 55 -б0

Итого: l00 -l 200 l200 628

tТ) и leH ка по пDоцентнl ой шкале: Г 5т/"


