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“YO’LQURILISH” АЖнинг 2022 йил корпоратив  

бошқарув тизимини баҳолаш натижалари тўғрисида 
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Қайси корхона учун 

тайёрланди:  

“YO’LQURILISH” акциядорлик жамияти 

Юридик манзил: Ўзбекистон Республикаси Тошкент шаҳар, Миробод 

тумани Нукус кўчаси 77-уй 

Банк реквизитлари: 20210000705283674001 “ИПОТЕКА-БАНК” АТБ,  

МФО 00419 

Телефон: +998-78-150-05-67 

Мустақил ташкилот: “Investment Management Group” МЧЖ 

Юридик манзил: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент шахри,  

Яшнобод тумани, Шахрисабз кўчаси 85-уй. 

Давлат рўйхатидан 

ўтказилганлиги 

тўғрисидаги маълумотлар: 

Давлат рўйхатидан ўтганлик тўғрисидаги  

гувохнома рақами: 667023, 14.01.2019 йил.  

 

Фаолиятни амалга 

ошириш учун лицензия: 

Капитал бозорини ривожлантириш агентлиги 

томонидан 08.04.2019 йилда берилган 1351-рақамли 

лицензия 

Банк реквизитлари: ҳ/р 20208000700970522001 

“InfinBank” АТБ, МФО 01041  

Телефон: +998(99) 888-22-06 

“YO’LQURILISH” АЖнинг 2022 йил якуни бўйича корпоратив бошқарув 

тизими “Investment Management Group” МЧЖ томонидан Корпоратив бошқарув 

кодексига асосан мустақил баҳоланди. 

Баҳолашни ўтказиш учун асос: “YO’LQURILISH” АЖ билан  

30.04.2023 йилда тузилган 03 - сонли шартнома. 

Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш Ўзбекистон Республикаси Давлат 

рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий - таълим маркази томонидан 

25.07.2016 йилда тасдиқланган Саволнома асосида ўтказилди. 

“Investment Management Group” МЧЖ томонидан “YO’LQURILISH” АЖнинг 

корпоратив бошқарув тизими эмитент томонидан тақдим этилган маълумотлар 

асосида ўрганилди. “Ўзбекгидроэнерго” АЖ томонидан тақдим этилган 

маълумотларнинг ишончлилиги ва тайёрланиши учун эмитентнинг раҳбарияти 

жавобгар ҳисобланади. 

Ушбу хулоса мустақил ва холисона баҳолашни ўтказиш асосида тузилган. 

“Investment Management Group” МЧЖ қўшимча манфаат олишни мақсад 

қилмайди ва “YO’LQURILISH” АЖ билан мулкий муносабатлар билан алоқадор 

эмас. 
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“YO’LQURILISH” АЖнинг 2022 йил учун корпоратив бошқарув тизими 

баҳолаш натижаларига кўра 630 баллни ташкил этди ва “юқори” деб эътироф 

этилади ҳамда фоиз ўлчовида 53 фоизни ташкил этди, жумладан йўналишлар 

кесимида қуйидагича кўринишга эга. 

  “YO’LQURILISH” АЖнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 

йиғма жадвали  

№ Йўналишлар 
Саволлар 

сони 

Олиниши мумкин 

бўлган баллар  
Олинган 

баҳо 
мини-м максимум 

1 

Корпоратив бошқарув кодексини амалга 

ошириш учун акциядорлик жамиятини 

тайёрлаш тартиб-таомилларини баҳолаш 

13 -135 135 135 

2 
Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларига риоя этилишини баҳолаш 
37 -360 360 185 

3 
АЖ ташкилий тузилмасининг 

мувофиқлигини баҳолаш 
3 -30 30 30 

4 Танлов ўтказилишини баҳолаш  5 -45 45 5 

5 
МҲХС ва ХАСга мувофиқ ҳисоботларни 

ошкор этилишига ўтилишини баҳолаш 
3 -50 50 -50 

6 

Замонавий бошқарув тизимлари (ISO, 

ERP, R&D ва бошқалар)ни жорий 

этилишини баҳолаш 

5 -55 55 -15 

7 Ахборот сиёсатини баҳолаш  5 -170 320 270 

8 Молиявий натижаларни баҳолаш 4 -150 150 50 

9 Бошқа йўналишларни баҳолаш 25 -205 55 20 

Жами: 100 -1200 1200 630 

     
 

 

 

 

Директор                                                                         М. Юнусов 

 

 

 

 

 

 

 


